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JETZT BEWERBEN!

Wir geben Zukunft!
Auch als Arbeitgeber.

Neben der Beschaftigung in
Voll- und Teilzeit freuen wir
uns jederzeit auch Uber Bewer-
bungen fir diverse Praktika
wahrend der Ausbildung, das
Anerkennungsjahr, fir den
Bundesfreiwilligendienst (Bufdi)
oder fur ein Freiwilliges Soziales
Jahr (FSJ).

Wir bieten die tblichen Sozial-
leistungen, eine angemessene
Vergutung sowie regelmaBige

fachberaterische Unterstltzung,

Mitgestaltungsmaoglichkeiten,
gehobene Qualitatsstandards,
vielfaltige Fortbildungsmdglich-
keiten und vieles mehr. Eine
positive Grundeinstellung zur
Diakonie setzen wir natirlich
voraus.

WIR SIND HOCHDOREF.
Wann gehoren Sie dazu?

Evang. Jugendhilfe im FasY

aestiawasouscv il Www.jugendhilfe-hochdorf.de =z
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RICHTIG!

JETZT BEWERBEN!

per Post:

Hochdorf - Evang. Jugendhilfe
im Kreis Ludwigsburg e.V.
Schulweg 3

71686 Remseck

oder E-Mail:
info@jugendhilfe-hochdorf.de

Die Arbeitgeber Baden-Wirttemberg
und der Landesfamilienrat Baden-
Wiirttemberg verliehen im Rahmen
des Projekts familyNET der Hochdorf —
Evang. Jugendhilfe im Kreis Ludwigs-
burg e. V. in Remseck zum zweiten
Mal das Pradikat , Familienbewusstes
Unternehmen mit Auszeichnung” fur
eine familienbewusste systematische
Personalpolitik.
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Wir geben Zukunft! Auch als Arbeitgeber.

Die Uber 60jahrige Geschichte von
einem kleinen Verein zu einem an
vielen Standorten tatigen und fachlich
bundesweit vernetzten Jugendhilfe-
unternehmen ist gekennzeichnet

von kontinuierlicher inhaltlicher und
quantitativer Weiterentwicklung.

Dies ware nicht moglich ohne unsere
kompetenten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die sich mit Engagement,
Begeisterung, groBer Offenheit und
Kreativitat immer wieder neuen Her-
ausforderungen und Entwicklungen
stellen.

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiten-
den von Anfang an mit stabilen
Rahmenbedingungen, haben eine
dezentrale Organisationsstruktur

mit eigenverantwortlichen Arbeits-
bereichen und sind als ein familien-
bewusstes Unternehmen mit
Pradikat mehrfach ausgezeichnet.

WIR SIND HOCHDORF.
Auch fiir Sie!

—

JETZT BEWERBEN!

Wir heiBen Sie willkommen!

» mehrmonatiges Einarbeitungs-
programm mit eigenem/r Mentor/in

» Einflihrungsveranstaltungen flr neue
Kolleg/innen

» Probezeitgesprache

Wir bringen Sie weiter!

» regelmaBige Mitarbeitenden-
gesprache

» umfangreiches internes Fortbildungs-
angebot

» externe Fortbildungsmaoglichkeiten
(5 Tage + 300 € pro Jahr)

» Ubertarifliche finanzielle Férderung
von Weiterbildungen

» lebendige Qualitatsentwicklung

» interne Wechselmoglichkeiten und
Aufstiegschancen

ONLINE,

Bei uns sind Sie wichtig!

Sie sind uns wertvoll!

» Tarifvertrag mit fairer Bezahlung und
Jahressonderzahlungen

) Betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

» keine befristeten Vertrage ohne
Sachgrund

» Mitarbeitervertretung MAV

) Flexible Arbeitszeiten

kontinuierliche Fachberatung und
Supervision

individuelle fachliche Unterstiitzung
Teamtage und Klausurtage
Befragungen zur Arbeits-
zufriedenheit

qualifizierte Feedbackverfahren

Wir achten auf Sie!

» Ethische Grundlagen und
diakonische Werte

» Fihrungskultur des Vertrauens

» Forderung von Partizipation und
Mitgestaltung

» offene Kommunikation und
wertschatzender Umgang

» konstruktive Fehlerkultur

) Betriebliches Gesundheits-
management

) freie Getranke wahrend der
Arbeitszeit

Wir leben Gemeinschaft!

» Betriebsfeste und -ausfliige

» Geburtstage und Jubilden

» Weihnachtsfeier

» gemeinsame Gesundheitstage

» Veranstaltungen mit unseren
Kooperationspartnern

» jahrliches Familienfest , High Village”

PER MAIL ODER PER POST



